
 

RAGIONE SOCIALE 
CAFC ENERGIA S.R.L. - VIA DUCHI D'AOSTA 2 – 33100  
UDINE 

DURATA IMPEGNO dal 15.06.2007 al 31 .12.2040 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
COMPLESSIVO SPETTANTE Al 
RAPPRESENTANTI ESISTENTI 

Amministratore Unico: 
Colautti Alessandro    n. 10.09.1954 a Pavia di Udine (Ud). 
 
Non è previsto alcun compenso. 

 

RAGIONE SOCIALE CAFC S.P.A. - VIA DUCHI P'AOSTA 2 - 33100 UDINE 

DURATA IMPEGNO dal 01.01.2001 al 31.12.2030 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
COMPLESSIVO SPETTANTE AI 
RAPPRESENTANTI ESISTENTI• 

Presidente                      € 2.872,53 mensili lordi 
Vice Presidente              €   149,01 mensili lordi 
Consiglieri                      €    861,76 mensili lordi 
 
Presidente 
Colautti Alessandro       n. 10.09.1954 a Pavia di Udine 
 
Vice Presidente 
Cumin Giovanni Luigi    n. 05.06.1945 a Campolongo al T.  
 
Consiglieri: 
Gomboso Eddi               n; 23.07.1949 a Mortegliano  
Modolò Renato               n. 03.03.1945 a Pozzuolo delF.  
Strisino Cesare              n. 27.08.1959 a Udine 
 
in carica sino all'approvazione del Bilancio d'Esercizio al 
31.12.2009 

Si precisa inoltre:  
 che i Sigg. Cumin e Gomboso, ai sensi dell'art. i, comma 718 dalla L. 27.12.2006 n. 296, non 

percepiscono alcun compenso da parte dì CAFC S.p.A. a decorrere dal 01.01.2007. 
 

 

RAGIONE SOCIALE Amga - Azienda Multiservizi SpA 

DURATA IMPEGNO dal 01.01.2000 al 31.12.2050 

CARICA COMPENSI 

Presidente 55.000,00 

Vice presidente 16.526,62 

Consigliere 10.329,13 

Per la carica di presidente è previsto un compenso variabile massimo di € 25.000,00=percepibile al 
raggiungimento degli obiettivi e secondo le modalità giusta  verbale di assemblea del 30.10.2007. 

COMPENSI ANNUALI DEL COLLEGIO DEI SINDACI (sulla Base della tariffa professionale)  
Estratto da verbale dell'assemblea dei soci del 26.06.2006 
Parte a) della tariffa 
Presidente 7.200,00€ 
Sindaci effettivi 4.800,00€ 
Parte b) della tariffa 
Presidente 17.589,00€ 
Sindaci effettivi 11.726,00€ 
Parte e) 
Partecipazione ad assemblee e Consigli di Amministrazione il compenso è di € 70,00 per ogni ora di 
partecipazione alla seduta. 
I compensi parte a), b) e e) sono intesi annui o per la parte e) per riunione, al netto perciò dei contributi alla 

cassa professionale. 

 



Ragione sociale 
CSR Bassa Friulana S.p.A. 
Via Alessandro Volta 33058 

San Giorgio di Nogaro (Ud) 
Codice Fiscale 01319720304 

Attuale composizione del 
Consiglio di 
Amministrazione 

Presidente: Di Giusto Elio Consiglieri: 
Elena Martinis - Vicepresidente Sudai 
Alberto 
Casotto Daniele 
Fransoni Francesca 

Trattamento economico dei 

componenti Consiglio di 

Amministrazione 

Presidente: € 27.768,96 annui lordi 
(decorrenza 01/01/2007) 
Vice Presidente: € 16.661,38 annui lordi 
Consiglieri: € 8.330,69 annui lordi 

 
 

RAGIONE SOCIALE: AUTORITÀ' D'AMBITO ATO CENTRALE FRIULI 

 CARICA NOMINATIVO DATA DI NOMINA COMPENSI 

Presidente Dott. Andrea Zuliani 27.10.1954 37.888,00 

Consiglieri Edi Coloni 09.08.1960 0 

Consigliere Erica Gonano 27.06.1976 12.124,00 

Consigliere Prof. Sergio Cecotti 23.10.1956 0 

Consigliere Prof. Franco Baritussio 03.03.1961 0 

Consigliere Prof. Attilio Vuga 06.09.1956 0 

Consigliere Doti. Ennio Scridel 27.04.1976 18.186,00 

I trattamento economico si riferisce al 2007 tenuto conto delle posizioni soggettive individuali e delle opzioni 
singolarmente esercitate ai sensi di legge. 

 


